


(2) Instruirea previzuti la alin. (1) trebuie si fie:

a) adaptati evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodici si ori de céte ori este necesar. — 5 puncte

(3) Angajatorul se va asigura ci lucritorii din intreprinderi §i/sau unitati din exterior, care desfagoara
activitdti in intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile
legate de securitate §i séantate in munca, pe durata desfasurérii activititilor. — 5 puncte

(4) Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sandtifii tn munca au
dreptul la instruire corespunzitoare. — 5 puncte

3. Ce reprezinta manevra de depasire, conform OUG 195/2002? - Art. 45 din ouG
195/2002 (18 puncte)

Barem corectare

ART. 45

(1) Depésirea este manevra prin care un vehicul trece inaintea altui vehicul ori pe langa
un obstacol, aflat pe acelasi sens de circulatie, prin schimbarea directiei de mers si iegirea
de pe banda de circulatie sau din sirul de vehicule in care s-a aflat initial. -3 puncte

(2) Conducitorul vehiculului care se angajeazd in depisire trebuie si se asigure ci
vehiculul care circuli in fata sau in spatele lui nu a initiat o asemenea manevra. -3 puncte

(3) Atunci c&nd prin manevra de depdsire se trece peste axa care separa sensurile de
circulagie, conducitorii de vehicule trebuie si se asigure ci din sens opus nu se apropie un
vehicul si ci dispun de spatiu suficient pentru a reintra pe banda initial, unde au obligatia
sd revind dupi efectuarea manevrei de depdgire. -3 puncte

(4) Nu constituie depisire, in sensul alin. (1), situatia in care un vehicul circuld maj
repede pe una dintre benzi decat vehiculele care circuls pe altd bandi in acelasi sens de
circulatie. -3 puncte

(5) Depagirea se efectueazi numai pe partea stangd a vehiculului depésit. Tramvaiul sau
vehiculul al cirui conducitor a semnalizat intentia si s-a incadrat corespunzétor parasirii
sensului de mers spre sténga se depdseste prin partea dreapti. -3 puncte

(6) Tramvaiul aflat in mers poate fi depisit si pe partea stinga atunci cand drumul este

cu sens unic sau cénd intre sina din dreapta §i marginea trotuarului nu existi spatiu
suficient. -3 puncte

4. Cine constata si sanctioneaza contraventional conform OG 37/07.08.2007? - Art. 9
alin.4 din 0G37/07.08.2007 (20 puncte)

Barem corectare

(4) Contraventiile previzute in prezenta ordonantd se constatd §i se sanctioneazd, potrivit
competentelor ce le revin, stabilite de legislatia in vigoare, de cétre:

a) personalul cu atributii de control din cadrul Inspectoratului de Stat pentru Controlul
in Transportul Rutier, in trafic si la sediul persoanei juridice; - § puncte

b) personalul cu atributii de control din cadrul Inspectiei Muncii, la sediul persoanei
Juridice; 5 puncte

c) personalul cu atributii de control din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale 5i Persoanelor Vérsmice, la sediul persoanei juridice; 5 puncte

d) politistii rutieri, in trafic; 2 puncte



e) personalul cu atributii de control din cadrul Registrului Auto Romaén, la sediul

- atelierelor autorizate pentru instalarea, repararea sau inspectia tahografelor ori a

limitatoarelor de vitezd, 3 puncte

5. Ce reprezinta libertatea de exprimare conform Constitutiei Roamaniei? - Art. 30 din
Constitutia Romaniei (12 puncte)

Barem corectare

ART. 30

Libertatea de exprimare

(1) Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea
creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte
mijloace de comunicare in public, sunt inviolabile. -1,5 puncte

(2) Cenzura de orice fel este interzis. -1,S puncte

(3) Libertatea presei implic3 si libertatea de a infiinta publicatii. -1,5 puncte

(4) Nici o publicatie nu poate fi suprimati. -1,5 puncte

(5) Legea poate impune mijloacelor de comunicare in mas3 obligatia de a face publica
sursa finantarii. -1,5 puncte

(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulari a
persoanei i nici dreptul la propria imagine. -1,5 puncte

(7) Sunt interzise de lege defiimarea tarii §i a natiunii, indemnul la rizboi de agresiune,
la urd national3, rasial3, de clasi sau religioasa, incitarea la discriminare, la separatism
teritorial sau la violenti publica, precum si manifestirile obscene, contrare bunelor
moravuri. -1,5 puncte

(8) Raspunderea civili pentru informatia sau pentru creatia adusd la cunostinta publici
revine editorului sau realizatorului, autorului, organizatorului manifestirii artistice,
proprietarului mijlocului de multiplicare, al postului de radio sau de televiziune, in

conditiile legii. Delictele de presi se stabilesc prin lege. -1,5 puncte

6. Care sunt cerintele specifice ale unui contract individual de munca pentru persoana
angajata pe functie contractuala conform OUG 57/2019? -Art.542 din OUG 57/2019 (20
puncte)

Barem corectare

ART. 542

Contractul individual de munca

(1) Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajati pe o functie contractuali $i autoritatea sau institutia public, prin
reprezentantul sau legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare, cu respectarea urmitoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aibi cetitenie roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;








