CONSILIUL LOCAL ALUNU
JUDETUL VALCEA

HOTARAREA NR. 32

Privitoare la actualizarea organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului comunei Alunu, judetul Vilcea

Consiliul Local Alunu, judetul Valcea, intrunit in sedinta ordinara din
data de 26 septembrie 2016, la care participd un numir de 13 consilieri locali
din totalul de 13 consilieri in functie;

Avand in vedere Hotérdrea Consiliului Local Alunu nr. 18 din
21.09.2016, prin care domnul Daju Vasile a fost ales presedintele sedintei pe o
perioada de 3 luni;

Aviand 1n vedere:

- Referatul intocmit de Primarul comunei Alunu, judetul Valcea, domnul
Birdruti Cristian, prin care solicitd actualizarea organigramei si a statului de
functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Alunu, judetul
Vilcea;

- Expunerea de motive intocmitd de Primarul comunei Alunu, judetul
Vilcea;

Luéand act de:

- Comunicarea transmisa de Prefectul judetului Valcea, ce cuprinde
numarul maxim de posturi aplicabil comunei Alunu, judetul Vilcea;

- Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Avand in vedere procesul verbal intocmit de comisia de specialitate din
cadrul Consiliului Local Alunu, judetul Vilcea;

Tinind seama de raportul de neavizare sub aspectul legalititii a
proiectului de hotdrdre intocmit de doamna Daju Iulia-Daniela, inspector cu
atributii de secretar;

In conformitate cu prevederile art. 120 alin (1) siart. 121 alin (1) si alin
(2) din Constitutia Roméniei, republicatd; art. 7 alin (2) din Codul Civil al
Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare; prevederile art. 21, art. 24, art. 27 si art. 28 din Legea
cadru a descentralizirii nr. 195/2006; prevederile art. 36 alin (1), alin (2) lit. ,.a”
si alin (3) lit. ,,b”, raportate la cele ale art. 63 alin (5) lit. ,,e” din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare; prevederile art. 107 alin (1) lit. ,,a” din Legea nr.
188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare; prevederile OUG nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele mésuri fiscale-bugetare;

In temeiul art. 45 alin (1) din Legea nr. 215/2001 privind



administratia publicd locald, cu un numar de 7 voturl pentru si 6 voturi
impotriva, adoptd urméatoarea:

HOTARARE

Art. 1. (1) Prin prezenta hotarare se sistematizeaza si se concentreaza,
intr-o structurd unitard, organizarea resurselor umane de la nivelul institutiei
publice locale cu personalitate juridicd, Comuna Alunu, care si asigure eficientd
si operativitate in organizarea executdrii in concret a oricaror reglementari ce
intrd in competenta de solutionare de la nivelul autorititii administratiei publice
locale, precum si se aproba:

a) Organigrama, prevazutd in anexanr. 1;

b) Statul de functii, previzut in anexa nr. 2.

(2) Organigrama, prevazuta la alin (1) lit. ,,a”, redd schematic detaliile
organizérii resurselor umane si stabileste:

a) raportul de colaborare dintre autorititile administratiei publice locale;

b) raporturile de subordonare ale personalului fatd de primarul comunei
Alunu;

¢) legaturile dintre compartimentele functionale, precum si raporturile
ierarhice dintre acestea.

(3) Statul de functii, prevazut la art. 1 lit. ,,b”, cuprinde:

a) structura, respectiv categoria de personal specificd fiecdrui compartiment
functional cu numele si prenumele ocupantului postului;

b) functia detinutd de ocupantul postului;

c) clasa;

d) gradul profesional/treapta de salarizare;

¢) nivelul studiilor;

f) nivelul de salarizare.

Art. 2. Organigrama si statul de functii ale apartului de specialitate al
Primarului comunei Alunu, judetul Vélcea, aprobate potrivit art. 1, modifica si
completeazd pe cele anterioare, astfel:

a) Se desfiinteazi functia contractuala de Administrator Public, care nu
se justificd in actualul aparat de specialitate al Primarului comunei Alunu,
intrucat sarcinile de serviciu ale administratorului public se suprapun peste
sarcinile de serviciu ale primarului §i viceprimarului, iar activitatea Primariei
comunei Alunu nu este atit de complexa ca sd necesite trei functii de conducere
si sa grefeze nejustificat bugetul comunei Alunu;

b) Se infiinteazi postul de referent cultural, in cadrul compartimentului
Culturd, cu respectarea numarului de posturi comunicat de Institufia Prefectului
judetului Vélcea, aferent comunei Alunu;

¢) Actualizarea statului de functii cu noile organe de conducere ca
rezultat al alegerilor locale din anul 2016;

d) Se aproba transformarea functiei contractuale vacante de inspector de



specialitate grad profesional debutant, clasa de salarizare 24, in inspector de
specialitate, grad profesional IA, clasa de salarizare 40, in cadrul
compartimentului SVSU;

€) Se aprobd modificarea postului de administrator spatiu public de
recreere, cu cerinte de studii medii, in administrator spatiu public de recreere,
studii superioare, gradul profesional 1A, clasa de salarizare 40.

Art. 3. Primarul comunei Alunu, in calitate de autoritate executivi,
asiguri:

a) Aducerea la indeplinire a oricaror atributii previzute de lege sau de
alte acte normative ce revin autorititilor administratiei publice locale, cu
exceptia cazurilor in care, in mod explicit, atributiile respective sunt stabilite ca
fiind ale consiliului local;

b) Punerea in aplicare a hotararilor Consiliului Local, inclusiv
realizarea unor atributii ale autoritétii deliberative, in limitele si in condl‘gule
stabilite de aceasta; i3

c¢) Stabilirea indemnizatiilor, a salariilor, mclusw a componentelor
acestuia, a indemnizatiilor de conducere, a premiilor lunare, a premiilor anuale
si a oricdror alte elemente ale sistemului de salarizare, precum si acordarea
orelor suplimentare, in conditiile legii, pentru intreg personalul din structura
functionald a comunei Alunu;

d) Stabilirea numarului de personal si a persoanelor care au raportun
de serviciu sau raporturi de muncs, dupi caz, in baza unor conventii incheiate
intre Comuna Alunu, in calitatea acesteia de angajator si Agentia Judeteans
pentru Ocuparea Fortei de Muncd Vilcea, care asigurd subventionarea locurilor
de muncid din bugetul asigurdrilor pentru soma_] si din alte surse alocate conform
prevederilor legale, daci este cazul;

€) Stabilirea numérului de personal si a persoanelor din structura unor
servicii, potrivit mentiunilor din anexa nr. 2;

f) Propune Consiliului Local modificarea statului de functii in
cazurile numirii ori incadrérii de personal pe oricare dintre posturile vacante, in
cazurile ce fac obiectul promovirii functionarilor publici, modificirii,
suspenddrii §i incetdrii raporturilor de munca, dup3 caz, precum si in cazurile de
modificare a indemnizatiei lunare/salariului de bazi lunar revin in exclusivitate
primarului, prevedere clard a Legii nr. 215/2001, republicati;

g) Insircinarea unor persoane, functionari publici sau personal
contractual, dupd caz, cu aducerea la indeplinire a atributiilor unor
compartimente functionale, in cazul in care la nivelul acestora nu sunt incadrate
alte persoane ori acestea nu sunt in masurs, singure, si materializeze in mod
corespunzitor atributiile respective;

Art. 4. Se aprobd organigrama si statul de functii cu modificarile de la
art. 2, conform anexelor 1 si 2, care fac parte integranti din prezenta hotirare.



Art. 5. Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari inceteazi
aplicabilitatea Hotérérii Consiliului Local Alunu nr. 17 din 25.02.2016, precum

si orice alte dispozitii contrare.
Art. 6. Prezenta hotdrire se comunicd primarului comunei Alunu,

Institutiei Prefectului — judetul Valcea, domnului Boeangiu Vasile-Pirvu si se
afiseaza la sediul Consiliului Local Alunu.

Alunu la:
26.09.2016
Pregedinte de sedinta, Contrasemneaza,
t Ing. Daju Vasile p. Secretar,
2 j Mﬂﬂ h Insp. Daju Iulia-Daniela
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