JUDETUL VALCEA
COMUNA ALUNU
PRIMAR,

DISPOZITIA NR. 192

Privind:

modificarea componentei Comisiei de monitorizare responsabili cu
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial din cadrul
Primariei Comunei Alunu, judetul Valcea.

Primarul Comunei Alunu, judetul Valcea, Biraruti Cristian;

Avénd in vedere referatul intocmit de d-na Daju lulia-Daniela, inspector in
cadrul aparatului de specialiotate al primarului comunei Alunu, Judetul Viicea,
inregistrat sub nr. 8104/07.06.2021,prin care propune modificarea componentei
Comisiei de monitorizare responsabild cu implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial din cadrul Primiriei Comunei Alunu,
judetul Valcea;

In conformitate cu prevederile art. 4 din Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu
modificérile si completarile ulterioare; prevederile art. 3 si ale art. 5 din Ordinul
nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice .

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din OUG nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, emite urmatoarea:

DISPOZITIE:

Art. 1. Incepand cu data prezentei dispozitii, la nivelul Primiriei comunei
Alunu, judetul Valcea, Comisia de monitorizare, responsabild cu implementarea
si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, va avea urmitoarea
componenta:

Presedinte: Ciobanu David — viceprimar comuna Alunu
Secretariatul tehnic va fi asigurat de: Minzatu Rozalina — secretar dactilograf
Membri titulari:

1. Boeangiu Luminita — secretar comuna Alunu

2. Sucea Ion-Gheorghe - inspector

3. Ungureanu Eugenia - inspector

4. Boboc Victoria — inspector

5. Baluta Dragos — inspector

6. Popescu Ion - consilier

7. Grigore Adriana — inspector

8. Andreescu Nicolae-Adrian — inspector
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9. Daju Iulia-Daniela — inspector
10. Birrut Nicolae- Administrator Spatiu Public de Recreere
11. Dirnu Marian — referent cultural

Art. 2. (1) Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea
sedintelor, conform ordinii de zi, si aproba minutele sedintelor si, dupa caz,
hotararile acestora. si solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucréri in limita
competentelor acestuia.

(2) In lipsa presedintelui, atributiile sunt asigurate de citre o alti persoani
cu functie de conducere, desemnati de cétre Primar.

Art. 3. Atributiile Comisiei de monitorizare:

(1) Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a
sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a
sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre
conducatorul entitétii publice.

(2) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, denumit Program de dezvoltare, care se actualizeazd anual la
nivelul fiecarei entitati publice.

(3) Urmireste ca termenele prevdzute In Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial al primariei sd fie respectate si decide
masurile care se impun in cazul nerespectarii acestora.

(4) Urmareste si indrumi compartimentele din subordinea Primariei
Comunei Alunu in vederea elaborarii Programelor de dezvoltare a subsistemelor
de control managerial.

(5) In Programul de dezvoltare se evidentiazi inclusiv actiunile de
perfectionare profesionald in domeniul sistemului de control intern managerial,
atat pentru persoanele cu functii de conducere, cét si pentru cele cu functii de
executie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementarile legislative in
domeniu.

(6) Comisia de monitorizare centralizeazd riscurile semnificative in
Registrul de riscuri al entitatii publice

(7) Analizeaza si prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a
limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de catre Primar.

(8) Analizeaza Planului de implementare a masurilor de control pentru
riscurile semnificative la nivelul entitatii publice primit de la Secretariatul
tehnic al comisiei de monitorizare si aprobat de cétre conducatorul entitatii
publice.

(9) Coordoneaza elaborarea procedurilor documentate in conditii de
regularitate, eficacitate economicitate si eficientd a obiectivelor entitatilor
publice, impreund cu compartimentele din cadrul Comunei Alunu.



(10) fntocmegte situatii centralizatoare anuale, prevdzut in Situatia
centralizatoare privind stadiul implementrii si dezvoltirii sistemului de control
intern managerial.

(11) Prezintd conducerii primériei, ori de céte ori se considerad necesar,
dar cel putin o data pe semestru si o dati pe an, rapoarte referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, 1n
raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in
legatura cu acest domeniu.

Art. 4. Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei este
prevazut in Anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.5.incepand cu data prezentei, Inceteazd aplicabilitatea prevederilor
dispozitiei primarului nr. 306/24.09.2018.

Art. 6. Prezenta dispozitie se va comunica persoanelor nominalizate la
art. 1, Institufiei Prefectului — judetul Valcea pentru exercitarea controlului de
legalitate si se va afisa la sediul Primariei comunei Alunu.

Alunu la:
07.06.2021

Primar, Contrasemneaza
Biraruti Cristian Secretar general,
Boeangiu Luminita
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COMUNA ALUNU Anexanr. 1
JUDETUL VALCEA la Dispozitia Primarului nr. 192 din 07.06.2021

APROBAT,
Clobanu David

REGULAMENT

de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare a a sistemului de control
intern/managerial al Primariei Comunei Alunu, Judetul Valcea

L. Dispozitii generale

Art. 1. Scopul Comisiei de monitorizare il constituie crearea si implementarea unui
sistem integrat de control intern managerial in cadrul Primiria Comunei Alunu, care
sa asigure atingerea obiectivelor Primiria Comunei Alunu intr-un mod eficient,
eficace si economic.

IL. Structura organizatorici a Comisieii de monitorizare

Art. 2. (1) Comisia de Monitorizare este formati din presedinte, Secretariatul tehnic al
Comisieii de monitorizare si membrii Comisieii.

(2) Secretariatul tehnic asigura continuitatea lucririlor Comisiei de monitorizare, fiind
asigurat de Minzatu Rozalina sau de inlocuitorul siu.

III. Conducerea Comisiei de monitorizare

Art. 3. (1) Conducerea Comisiei este asigurati de presedinte si asistati de
secretariatul tehnic.

(2) Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform
ordinii de zi, si aproba minutele sedintelor si, dupi caz, hotérarile acestora. si solicitd
Secretariatului tehnic realizarea de lucrari in limita competentelor acestuia.

(3) In lipsa presedintelui, atributiile sunt asigurate de catre o alti persoand cu functie
de conducere, desemnati de citre Primar.

Nota:



(4) In cazul neparticipérii, din motive intemeiate, a Presedintelui sau a inlocuitorului
acestuia, sedinta Comisiei de monitorizare se reprogrameaza in termen de maxim 5
zile lucritoare.

IV. ATRIBUTIILE COMISIEI DE MONITORIZARE

Art. 4. (1) Comisia de monitorizare coordoneazd procesul de actualizare a
obiectivelor generale si specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de
gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei
procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre
conducatorul entitdtii publice.

(2) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
denumit Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul fiecarei entitati
publice.

(3) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entitétii publice In domeniul
controlului intern managerial, in functie de stadiul implementérii si dezvoltarii
acestuia, iar pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activititi,
responsabili si termene, precum si alte elemente relevante in implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

(4) Urmareste ca termenele prevazute in Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial al primariei sd fie respectate si decide mdsurile care se
impun in cazul nerespectirii acestora.

(5) Urmareste si indruméa directiile, serviciile, compartimentele si structurile din
subordinea Primédria Comunei Alunu In vederea elaboririi Programelor de dezvoltare
a subsistemelor de control managerial.

(6) In Programul de dezvoltare se evidentiazi inclusiv actiunile de perfectionare
profesionald in domeniul sistemului de control intern managerial, atit pentru
persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de executie, prin
cursuri organizate In conformitate cu reglementarile legislative in domeniu.

(7) Comisia de monitorizare centralizeaza riscurile semnificative In Registrul de
riscuri al entitatii publice.

(8) Analizeaza si prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranti la
risc, anual, aprobate de catre Primar.

(9) Analizeaza Planului de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul entitétii publice primit de la Secretariatul tehnic al Comisieii
de monitorizare si aprobat de cétre conducéatorul entitdtii publice.



(10) Coordoneaza elaborarea procedurilor documentate in conditii de regularitate,
eficacitate economicitate si eficientd a obiectivelor entitdtilor publice, impreuni cu
compartimentele din cadrul Comunei Alunu.

(11) intocmegte situatii centralizatoare anuale, previzut in Situatia centralizatoare
privind stadiul implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial.
(12) Primeste, semestrial si anual, de la structurile primdriei, rapoarte referitoare la
stadiul sistemului de control intern managerial, conform prevederilor legislative in
domeniu.

(13) Prezintad conducerii primdriei, ori de céte ori se considers necesar, dar cel putin o
datd pe semestru si o dati pe an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu programul
adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare $i indrumare metodologici
intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

(14) Analizeazi capacitatea interni de a finaliza implementarea standardelor de
control intern managerial, tindnd seama de complexitatea procesului si daci situatia o
impune, poate apela la consultanta externa.

(15) Participa la procesul de consultare electronica al continutului Minutelor, Tnaintate
de Secretariatului tehnic, rezultate in urma sedintelor membrilor Comisieii si emit
puncte de vedere, dupa caz, pe care le inainteazi pe e-mail Secretariatului tehnic, in
vederea integrarii in documentul final.

(16) Avizeazi lista de activititi procedurabile la nivelul entitatii publice.

(17) Analizeazi si avizeazi Informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul entititii.

(18) Analizeaza Profilul de risc i limita de tolerantd la risc.

(19) Analizeaza Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor la nivelul entititii publice.

(20) Analizeazi procedurile de sistem.

(21) Hotérasc actualizarea procedurilor de sistem.

V. ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI COMISIEI DE MONITORIZARE

Art. 5 — (1) Responsabil de procesul de management al riscurilor care se organizeazi
in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al entititii publice.

(2) Aprobad desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor la nivelul entititii.

(3) Asiguri conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, $i aprobd minutele sedintelor
si, dupd caz, hotiirarile acestora. in functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la



solicitarea presedintelui Comisieii de monitorizare pot participa si alte persoane in
calitate de invitati.

(4) Aproba Informarea privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor la
nivelul entitatii publice.

(5) Propune ordinea de zi si acorda cuvéantul in sedinte, supravegheazi la disciplina si
buna desfagurare a sedintelor.

(6) Urmareste respectarea termenelor stabilite de citre Comisia de Monitorizare si
decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor.

(7) Aproba minutele sedintelor, rapoartele si deciziile Comisiei de monitorizare.

(8) Convoaca membrii Comisiei de monitorizare, prin intermediul Secretariatului
tehnic al Comisieii de monitorizare, in scris sau prin e-mail, cu cel putin 3 zile inainte
de sedinta.

(9) Reprezintda Comisia de Monitorizare In relatia cu orice institutii, autorititi sau
persoane juridice, cu organisme guvernamentale si non-guvernamentale, din tard sau
din strdindtate, cu orice alte entitdti in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost
infiintata comisia.

(10) Solicitd Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare realizarea de lucréri, in
limita competentelor acestuia.

(11) Avizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la
nivelul primariei.

(12) Avizeaza procedurile de sistem si procedurile operationale.

(13) Aproba situatiile centralizatoare, semestriale si anuale, privind stadiul
implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

VI. ATRIBUTIILE SECRETARIATULUI TEHNIC AL COMISIEI DE
MONITORIZARE

Art. 6. (1) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de
riscuri de la nivelul entititii propune profilul de risc si limita de toleranta la risc care
sunt analizate i avizate in sedinta Comisiei si aprobate de catre Primar.

(2) Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, pe baza masurilor de control
pentru riscurile semnificative, elaboreaza anual Planul de implementare a méasurilor de
control pentru riscurile semnificative la nivelul entitdtii publice; planul este analizat de
Comisia de monitorizare si aprobat de citre conducatorul entitétii publice.

(3) Transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea
riscurilor semnificative, in vederea implementarii.

(4) Elaboreaza, pe baza raportdrilor anuale, ale responsabililor/conducéatorilor
compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfagurarea procesului de



gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o informare citre Primar,
aprobaté de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfisurarea procesului de
gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul entitatii.

(5) Informarea cuprinde o analizd a riscurilor identificate sl gestionate la nivelul
compartimentelor, respectiv monitorizarea obiectivelor si activitétilor prin intermediul
indicatorilor de performanti la nivelul entitatii publice.

(6) Analizeazi procedura din punctul de vedere al respectdrii conformititii cu
structura minimald previzuti in Procedura documentats.

(7) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare asigurd, din punct de vedere
tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea i indrumarea dezvoltirii sistemului
de control intern managerial.

(8) Elaboreazd un format standard de raport pentru sistemul de control intern
managerial, pe care il supune aprobirii conducitorului entitatii publice.

(9) Intocmeste rapoarte in baza deciziilor Presedintelui Comisiei de monitorizare sile
supune spre aprobare Comisiei de monitorizare.

(10) Asiguri diseminarea deciziilor Comisiei de monitorizare 1n scris sau prin e-mail
si serveste drept punct de legiturd in vederea bunei comuniciri dintre
compartimentele primariei si Comisiei de monitorizare.

(11) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare mentine permanent legitura cu
persoanele de contact desemnate de membrii Comisiei de monitorizare din cadrul
compartimentelor si unititilor subordonate primériei.

(12) Semnaleazi Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare a deciziilor
acesteia si propune masurile de corectare care se impun.

(13) Pregiteste documentele necesare desfasurarii sedintei si le transmite in format
electronic prin e-mail membrilor cu cel putin 2 zile tnainte de sedintele Comisiei de
monitorizare.

(14) Intocmeste minutele sedintelor, pe care le transmite Tn format electronic, prin e-
mail, membrilor Comisiei de monitorizare.

(15) Duce la indeplinire, transmite sau monitorizeaza, dupi caz, deciziile Comisiei de
monitorizare i dispozitiile Presedintelui acesteia.

(16) Organizeazi desfasurarea sedintelor Comisiei de monitorizare din dispozitia
Presedintelui Comisieii.

VII. ORGANIZAREA SEDINTELOR SI MECANISMUL DE LUARE A
DECIZIEI

Art. 7. (1) Comisia de Monitorizare se intruneste ori de cate ori este necesar pentru
atingerea scopului pentru care s-a infiintat.



(2) Deciziile Comisiei de monitorizare se adoptd prin votul majoritatii simple.

(3) In cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul Presedintelui (sau a
inlocuitorului acestuia) este hotarator.

(4) Absenta de la sedinta Comisiei de monitorizare se motiveazi in scris citre
Presedintele acesteia.

(5) In situatiile previzute de art. 7 alin. (4), membrul Comisiei de monitorizare
deleagd un Inlocuitor din compartimentul sau.

(6) Desfasurarea sedintei se consemneazi in minut3.

VIIL. SFERA RELATIONALA A COMISIEI DE MONITORIZARE

Art. 8. (1) Comisia de Monitorizare este subordonati Primarului Comunei Alunu.

(2) Comisia de monitorizare coopereazi cu directiile, serviciile, compartimentele si
structurile din subordinea Primiria Comunei Alunu, pentru atingerea scopului credrii
unui sistem integrat de control intern managerial.

(3) Comisia de monitorizare dezvolta relatii functionale cu Compartimentul de Audit
din cadrul Primaria Comunei Alunu, dacd existd, cu organisme similare din alte
primdrii i poate dezvolta relatii de cooperare cu organisme guvernamentale si non-
guvernamentale sau alte persoane juridice din tard sau din stridindtate, in vederea
indeplinirii scopului pentru care a fost infiintata.

IX. Dispozitii finale

Art. 9. (1) Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare inceteaza In urmétoarele
situatii:

a)  incetarea raporturilor de serviciu In conditiile Legii nr. 188/1999 republicati,
sau prin Incetarea contractului individual de munca, in conditiile legii;

b)  la solicitarea Primarului Comunei Alunu.

(2) In situatia in care un membru al Comisiei de monitorizare absenteazi nemotivat de
la cinci sedinte consecutive, Comisia de Monitorizare propune prin vot revocarea sa.
(3) In cazul in care unul dintre membrii Comisiei de monitorizare pierde aceasti
calitate, in conditiile prevazute la art. 9, alin. (1) si (2), compartimentul pe care il
reprezintd propune un nou membru al Comisiei de monitorizare in termen de 5 zile
lucratoare.

Art.10. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd atributie de
serviciu pentru membrii Comisiei de monitorizare. In situatia absentei din institutie a
unui membru al Comisiei de monitorizare, acesta are obligatia desemndrii 1n scris, a
persoanei responsabile pentru indeplinirea obligatiilor care derivd din prezenta
dispozitie. Inscrisul prin care se desemneazi inlocuitorul membrului Comisiei de



monitorizare se depune in mod obligatoriu la Secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare. In situatia absentei din institutie a persoanei care este numitd
Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, aceasta va fi inlocuiti de o alti
persoand, desemnatd de presedintele Comisiei de monitorizare.

Art. 11. Comunicarea documentelor suport, de informare sau consultare se va realiza
in format electronic, membrii Comisiei de monitorizare avand obligatia consultarii
adreselor electronice indicate ca adrese de corespondentd, orice modificare a acestora
fiind obligatoriu de sesizat in scris Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

INTOCMIT,
Daju Iulia;Daniela
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